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PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA.

1. Introduccion

El Plan Integral de Convivencia se inspira en el ejercicio y el respeto a los derechos y deberes
propios y ajenos establecidos en la normativa, como base esencial de la convivencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

Este Plan fomenta la aplicacién de medidas preventivas de la violencia fisica y verbal, del acoso
escolar y de actitudes discriminatorias entre los distintos miembros de la comunidad educativa,
por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresién de
género, discapacidad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, con el fin de
alcanzar un buen clima de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de
cualquier actividad complementaria o extraescolar.

De igual modo se desarrollaran medidas que tenga por objeto potenciar factores de proteccién
frente a la conducta suicida, asi como minimizar los factores de riesgo conforme a la Guia de
bienestar emocional. Prevencion, deteccion e intervencidon ante la conducta suicida para
centros educativos.

Este Plan Integral de Convivencia recoge las acciones preventivas y educativas para fomentar un
buen clima de trabajo dentro de nuestro centro, la concrecién de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente. A tal fin, se tomard en consideracion la situacion y condiciones personales
del alumnado, y la realizacién de actuaciones para la resolucidon pacifica de conflictos, con
especial atencion a las actuaciones de prevencidn de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién.

Resulta necesario que las familias y la escuela junto con otros agentes sociales, aborden desde
un enfoque colaborativo la dimensién personal, social y educativa del alumnado. La gestion de
las emociones, los valores personales, las caracteristicas de las diferentes etapas de la vida o la
presencia de las tecnologias y herramientas digitales hacen necesaria la intervencién en todos
los contextos en que se socializa y convive nuestro alumnado, poniendo especial atencién en el
buen trato y la convivencia positiva para configurar nuestro colegio como un entorno de
socializacion seguro.

2. Normativa.
El articulo 124.1 de la LOE sefiala:

“Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general
anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen
clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los
alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con
arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracidn la situacion y condiciones personales
de los alumnos y alumnas, y la realizacidn de actuaciones para la resolucidn pacifica de conflictos
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con especial atencion a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién”

Por su parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, “profundiza y completa el marco establecido
en el articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, al establecer junto al
Plan de Convivencia recogido en dicho articulo, la necesidad de protocolos de actuacion frente
a indicios de abuso y maltrato, acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género,
violencia doméstica, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de violencia. Para el correcto
funcionamiento de estos protocolos se constituye un coordinador o coordinadora de bienestar
y proteccién, en todos los centros educativos”

Este PIC atiende también a lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el
que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y la correspondiente rectificacion de errores,
recogida en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del 07/03/2019 y a Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

3. Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro, contemplando fortalezas, debilidades
y expectativas de los miembros de la comunidad educativa, identificando posibles causas y
valorando su relevancia para la convivencia positiva y la participaciéon de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Para una intervencién ajustada es basico conocer la situacidn y caracteristicas del centro donde
se va a desarrollar este PIC. Tan solo una comprensidn adecuada y lo mds exacta posible del
centro, de su comunidad educativa y de los procesos de interaccidn y convivencia, nos permitira
tener éxito en el diagndstico, y acertar en sus fortalezas y debilidades, garantizando asi una
propuesta de objetivos y actuaciones que, apoyandonos en sus puntos fuertes, nos permita
superar los débiles.

Fortalezas:

1. Mayoritariamente se da un buen clima de convivencia entre el alumnado a pesar del
elevado nimero matriculado.

2. El claustro tiene un buen ambiente de trabajo encontrandose comprometidos en la
buena marcha del centro.

3. Este ultimo afio se cuenta con profesorado definitivo en su mayoria.

4. Una Unidad de Orientacién estable; constituida por una orientadora, dos maestras
especialistas de apoyo y una AE; que permite el trabajo bien coordinado y el
acompafiamiento al alumnado y sus familias.

5. La asociacion de madres y padres del centro mantiene una actitud proactiva
colaborando en la organizacién de multiples actividades.

6. Equipo directivo con afos de experiencia en el centro y comprometido, que cuenta con
el apoyo del equipo docente.
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Debilidades:

1.

7.
8.

La propuesta de elaboracién de un programa especifico a nivel de centro que fomente
la integracidn y cooperacion del alumnado, y la colaboracién familia-escuela.
Consecucion curso 24-25.

La ausencia de un tiempo semanal dedicada exclusivamente a la tutoria del grupo hace
gue el abordaje de los problemas de convivencia sea a veces de manera apresurada y
poco reflexiva. Consecucién curso 24-25 en horario de lengua castellana- competencia
linguistica.

Algunas familias interpretan los conflictos de convivencia habituales y propios de estas
etapas de desarrollo (que deben igualmente abordarse), como situaciones de acoso
escolar.

La escasa implicacion de algunas familias en los procesos educativos y en las reuniones
que se programan desde el centro.

Escasa obediencia del alumnado a las cuidadoras del comedor, con el apoyo de las
familias.

Las actitudes negativas que a veces se dan entre el alumnado que practica futbol durante
los recreos del comedor (insultar, minusvalorar, burlarse, no permitir jugar a otros nifnos
o nifias). Actitudes negativas que a veces se dan entre algunas nifias (de apartar o no
dejar participar a otras nifias en los juegos). Consecucidn curso 24-25Valores en el
colegio y en la familia.

Faltas de puntualidad del alumnado en las entradas al centro.

Presencia de algun alumno vulnerable por distintas casuisticas.

Oportunidades:

1. Los amplios espacios exteriores proporcionan zonas para la convivencia en un entorno
que conecta con la Naturaleza.

2. Disponer de entidades e instituciones en el entorno cercano permite la colaboracién y
participacion en actividades conjuntas. (U. Laboral, Centro de Arte, Campus de la U. de
Oviedo, Jardin Botanico...)

3. El nivel socioecondmico de las familias y su mayoritaria implicacién en el proceso
educativo y personal de sus hijos e hijas.

4. Lla participacién de algunas familias en charlas y talleres permite acercar el mundo
laboral, empresarial y académico al centro.

5. Desarrollar desde hace dos cursos proyectos de innovacion con la implicacién del
claustro.

Amenazas:

1. La jornada partida conlleva que casi todo el alumnado haga uso del comedor escolar,
constituyendo este un espacio de convivencia sin la mediacién de los docentes.

2. La falta de habilidades en la gestidon de la convivencia de las monitoras de comedor y
extraescolares. Consecucion curso 24-25, oferta de cursos para entrenar habilidades por
la empresa contratante.

3. Falta de recursos entre el personal del claustro para dedicar a apoyos y refuerzos.
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Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia positiva, con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

1. Conocer y apreciar las normas de convivencia del centro ajustando el comportamiento
a las mismas de manera que permita una convivencia positiva.

2. Priorizar la prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos entre los
miembros de la comunidad educativa empleando estrategias de cardcter educativo.

3. Impulsar la adquisicion de habilidades sociales y el fomento de la empatia para lograr el
buen trato entre el alumnado, el respeto a las diferencias, la prevencion de conductas
violentas, asi como la prevencién del acoso escolary del ciberacoso.

4. Fomentar la inclusion y participacién de todos los miembros de la comunidad educativa
propiciando una convivencia positiva en el centro que contribuya a su bienestar
emocional.

5. Fomentar la concienciacidon de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y
hombres, un uso no sexista del lenguaje, la visibilizando las aportaciones de las mujeres
en todos los dmbitos a lo largo de la historia y promoviendo las vocaciones STEAM
(competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matemadticas) para el alumnado
en general y las alumnas en particular.

5. Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando para cada una
de ellas las personas u érganos responsables y los procedimientos que se aplicaran.

Para cada uno de los objetivos enumerados en el apartado C de este Plan Integral de Convivencia
se establecen las actuaciones, los responsables y procedimientos para su gestién y seguimiento

Objetivo 1: Conocer y apreciar las normas de convivencia del centro ajustando el
comportamiento a las mismas de manera que permita una convivencia positiva.

Actuaciones Responsables Procedimientos de
gestion/seguimiento

Reuniones generales con familias en las | Jefatura de | Reuniones de Equipo

gue se informa de las normas del centro. | estudios docente

Tutorias individuales con familias. Docentes Sesiones de evaluacién

Elaboracién de normas de convivencia | Orientacidn Reuniones de tutores/as-

de aula. jefatura-orientacién

Monitores/as de

Registro de incidencias de comedor comedor Reuniones con monitoras de
comedor

Actividades de aula (PAT): normas,

convivencia, respeto a las diferencias,

valores universales...
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Objetivo 2: Priorizar la prevencion de conflictos y resolucidn pacifica de los mismos entre los
miembros de la comunidad educativa empleando estrategias de caracter educativo.

de conflictos, reflexiéon, empatia,

Actividades de aula (PAT): resolucion | Orientacion

mediacion... Monitores/as de
comedor

Familias

Actuaciones Responsables Procedimientos de
gestion/seguimiento
Mediacion en conflictos del alumnado | Jefatura de | Reuniones de Equipo docente
por parte de los docentes estudios
Sesiones de evaluacion
Tutorias individuales con familias Docentes

jefatura-orientacién

Reuniones de tutores/as-

Reuniones con monitoras de
comedor

Objetivo 3: Impulsar la adquisicion de habilidades sociales y el fomento de la empatia para
lograr el buen trato entre el alumnado, el respeto a las diferencias, asi como la prevencién de
conductas violentas, del acoso escolar y del ciberacoso.

Actuaciones

Responsables

Procedimientos de
gestion/seguimiento

Mediacion en conflictos del alumnado por
parte de los docentes. El docente como guia
y modelo.

Tutorias individuales con familias.

Implementacion de metodologias que
permitan el trabajo colaborativo, la ayuda, el
respeto, la negociacion...

Actividades de aula (PAT): HHSS, empatia,
respeto a las diferencias, buen trato...

Talleres de sensibilizacion sobre el acoso
escolar y ciberacoso (Plan Director)

Talleres de sensibilizacidn sobre el respeto a
las diferencias.

Colaboracién familia-escuela en
implementar medidas de autoprotecciéon en
el uso de redes sociales y plataformas

Jefatura de
estudios

Docentes

Orientacion

Familias

Reuniones  de Equipo
docente

Sesiones de evaluacion

Reuniones de tutores/as-
jefatura-orientacién
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Objetivo 4: Fomentar la inclusion y participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa propiciando una convivencia positiva en el centro que contribuya a su bienestar

emocional.
Actuaciones Responsables Procedimientos de gestion
/seguimiento
Tutorias individuales y reuniones grupales | Jefatura de | Reuniones de  Equipo
con familias. estudios docente
Actuaciones dentro del Plan de acogida del | Docentes Sesiones de evaluacion

centro.

Programaciones que contemplen la
atencién personalizada a todo el
alumnado: metodologias activas, atencién
a las diferencias individ.

Empleo de materiales respetuosos con la
diversidad.

Actividades, charlas o talleres en los que
participan las familias.

Actividades de aula (PAT): cohesion de
grupo, resolucion de conflictos, reflexion,
empatia, mediacién

Orientacion

Monitoras/es del
comedor

Reuniones

de tutores/as-jefatura-
orientacién

Reuniones con monitoras
de comedor

Objetivo 5: Fomentar la concienciacion de una imagen no estereotipada e igualitaria de
mujeres y hombres, un uso no sexista del lenguaje, la visibilizando las aportaciones de las
mujeres en todos los dmbitos a lo largo de la historia y promoviendo las vocaciones STEAM
(competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en

general y las alumnas en particular.

igualdad de género.
Uso de lenguaje no sexista en las
comunicaciones.

Actividades de aula (PAT): igualdad de
género, competencias STEAM,
autoconocimiento...

Orientacion

Monitores/as de
comedor

Actuaciones Responsables Procedimientos de
gestion/seguimiento
Actividades de coeducacion | Jefatura de | Reuniones de Equipo
desarrolladas. estudios docente
Empleo de materiales respetuosos con la | Docentes Sesiones de evaluacién

Reuniones de tutores/as-
jefatura-orientacién

Reuniones con monitoras de
comedor
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6. Actuaciones para favorecer la integraciéon del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula
como en el centro.

Se llevaran a cabo actuaciones de acogida y atencién socioemocional al nuevo alumnado con el
objetivo de garantizar su adecuada incorporacién a nuestro centro.

Estas acciones convergen con otras que estdn contempladas en el Plan de Accidon Tutorial y en el
Plan de Acogida del centro ofreciendo asi un tratamiento interdisciplinar de los diferentes
programas y planes.

Para atender al nuevo alumnado con Necesidades Educativas Especiales que se escolariza en
nuestro centro en cualquiera de los cursos de infantil o primaria, se realizan reuniones de acogida
antes del inicio de las clases con sus familias, a las que asisten los/as tutores/as, maestras
especialistas de PT y AL y orientadora con el objetivo de conocerse y compartir informaciones
iniciales, permitiendo ademas que el alumnado se familiarice con las/os nuevas/os docentes y
aulas.

En el caso de nuevo alumnado NEE y NEAE que se incorpora al centro, se llevard a cabo la
coordinacion entre los respectivos servicios de orientacién tal y como establece la normativa.
En dicha reunién se abordaran cuestiones como las medidas de respuesta a la diversidad
aconsejables desde un enfoque inclusivo y personalizado facilitando su integracién en el aula 'y
en el centro.

En el caso de alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol, es decir, aquel
que por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo se incorpora de forma tardia al
sistema educativo espafiol y presenta dificultades que le impiden alcanzar con éxito los logros
en el aprendizaje, la escolarizacién se realizard, conforme a lo establecido por la normativa
vigente, atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, y se
incorporard al curso que le corresponda por edad.

Cuando este alumnado presente graves carencias en lengua castellana, podra recibir una
atencidn especifica a través de los programas de inmersion lingiiistica, que serd, en todo caso,
simultanea a su escolarizacién en el grupo ordinario con el que compartird el mayor tiempo
posible del horario semanal. Serdn los SOE del centro los encargados de gestionar este recurso,
enviando al servicio de equidad de la consejeria la “solicitud de profesorado itinerante del aula
de inmersidn lingtistica”. Esta atencién facilitara su acceso a la lengua vehicular y por tanto al
aprendizaje y socializacion.

En el caso de alumnado que procede de otro centro educativo de Asturias o de otra comunidad
auténoma en la reunion inicial el/la tutor/a entrega a la familia la siguiente documentacion:
calendario escolar, horario de clase, informacién sobre las lineas y paradas del autobus escolar,
informacion sobre el menu del comedor escolar, el listado de libros y material escolar, asi como
actividades extraescolares.

Cuando la familia de un nuevo alumno/a presente dificultades econémicas, el centro podra
prestarle los libros de texto, asi como asesorarle a través de la orientadora o de la PSC en la
solicitud de ayudas o becas.
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Durante las primeras semanas de clase, el equipo docente llevara a cabo la evaluacion inicial del
nuevo alumnado teniendo en cuenta aspectos competenciales de su aprendizaje y aspectos que
afecten a su bienestar emocional, convivencia positiva y resolucidn pacifica de conflictos en el
aulay en el centro.

La accidn tutorial priorizard la atencidn personalizada de este alumnado y su seguimiento a fin
de detectar tempranamente cualquier tipo de dificultad académica y/o personal. Del mismo
modo, el/la tutor/a mantendra una comunicacion frecuente con la familia. El intercambio de
informacion relevante es imprescindible para ayudar a la mejor incorporacién del alumno/a a la
vida del aula y centro. Ademas de las tutorias individualizadas, se podran emplear, si fuera
posible, dos plataformas educativas habituales en nuestro centro: Teams y Tokapp.

Desde la accion tutorial se promoveran estrategias de acogida, sentimiento de pertenencia al
grupo, establecimiento de relaciones positivas en clase y en el centro manteniendo una actitud
de apertura, didlogo y confianza hacia el nuevo alumnado.

7. Actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de la violencia sexista, racista y
cualquier otra manifestacién de violencia de cualquier indole.

Atendiendo a las instrucciones de inicio de curso para los centros publicos para el curso 2023-
2024, es necesario introducir en los documentos de centro los elementos sefialados en el Anexo
“Orientaciones para la prevencion, deteccion e intervencion ante conductas que atenten contra
la orientacidn e identidad sexual en los centros docentes del 15 de marzo de 2023”

Medidas de prevencidon de conductas relacionas con la violencia sexista, racista y cualquier
otra manifestacion de violencia de cualquier indole.

Aceptar una concepcién de la familia amplia y diversa, como asi es la realidad de las familias de
nuestro centro.

Colaborar a tener un clima de convivencia positiva en el centro y aula que respete las diferencias
individuales y la privacidad e intimidad del alumnado en el marco de las normas de organizacion
y funcionamiento del centro.

Educar al alumnado en la tolerancia a las diferencias individuales, rechazando cometarios,
chistes o burlas que constituyan una discriminacién. Desarrollar en el marco de accién tutorial
actividades de autoconocimiento, empatia y cohesién de grupo.

Se podra participar en el Il Plan Municipal de la Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de
Gijon, concretamente en el Programa Educar para lgualdad, que contempla talleres con el
objetivo promover un futuro igualitario y compartido entre hombres y mujeres.

La participacion en talleres impartidos por organizaciones con las que tiene convenio con
entidades publicas (Fundacion Proclade, ASACI...).

Emplear metodologias activas, organizando al alumnado en grupos heterogéneos de alumnos y
alumnas a través de la interaccion dialdgica. Estas metodologias se adaptan a los diferentes
niveles del alumnado, haciéndoles sentir participes de un proyecto comin ayudandose entre
ellos y ellas, dialogando, respetando el turno de palabra y compartiendo las distintas opiniones
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del grupo. Se producen dindmicas de ayuda durante el proceso, lo cual mejora las relaciones
interpersonales y evita posibles conflictos, dentro y fuera del aula.

Cuidar el lenguaje empleado durante las clases, empleando un lenguaje no sexista, es decir,
aquel que utiliza el masculino como genérico.

Asegurarnos que los materiales que se ofrecen en el centro son respetuosos con la diversidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

La biblioteca escolar permite acercar obras de mujeres relevantes en diferentes campos del
conocimiento y del deporte a los nifios y nifias.

Dentro de las acciones de apertura a la comunidad se organizan charlas o talleres en los que
participardn madres del alumnado para acercar su campo profesional al aula.

El profesorado participara en actividades formativas organizadas por la administraciéon educativa
relacionadas con la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y cualquier otra
manifestacion de violencia.

Tratamiento de conductas relacionas con la violencia sexista, racista y cualquier otra
manifestacidn de violencia de cualquier indole.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de violencia sobre algtin alumno/a, por conductas que atenten contra la orientacién e
identidad sexual, lo pondra en conocimiento del profesorado, orientador/a o equipo directivo.
En cualquier caso, el receptor/a de la informacidn siempre informard al director/a o en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo. A partir de este momento, se activaran los pasos
establecidos en el protocolo general por acoso escolar.

Se atenderdn a las siguientes conductas:

e Uso reiterado de apodos peyorativos relacionados con la orientacién e identidad sexual
(“maricén”, “bollera”, “travelo”, “marimacho”, ...).

e Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacién afectivo-sexual.

e Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con la orientacién e identidad sexual.

e Estas mismas conductas en espacios virtuales (redes sociales, mensajeria instantanea,
videos, chats, correo electrénico, ...).

e Utilizacidon de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a la violencia
fisica contra el alumnado por su orientacidn e identidad sexual

e Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.

e Introversion, tristeza y afliccidn de la victima.

e Reiteradas ausencias injustificadas al centro educativo.

e Somatizaciones o brotes de descontrol emocional de la victima o victimas.

En caso de confirmarse una situacidon de violencia se aplicaran las medidas correctoras y
educativas atendiendo a lo establecido en el Decreto 249/2007 modificado por el Decreto
7/2019.
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Respecto a la victima, podra asignarsele un profesor o profesora que empatice con ella y con
capacidad para abordar la situacidn que estd sufriendo, en coordinacién con los servicios
especializados de orientacién educativa y servicios sanitarios en los que pueda estar inmerso el
alumno o la alumna; ademas de crear un circulo protector de compaferos y companeras.

Ademas, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 31que el PIC recogera
los cédigos de conducta consensuados entre el profesorado que ejerce funciones de tutor/a,
los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se
producen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las tecnologias
de la informaciéon y de la comunicacién. Para ello jefatura de estudios organizara las
correspondientes reuniones de equipo docente de las que se levantara acta, ademas de realizar
el correspondiente seguimiento de los codigos de conducta consensuados.

8. Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca, conforme al
protocolo que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

Intervencion ante posibles casos de acoso o ciberacoso escolar.

La Circular de Inicio de Curso, establece entre sus objetivos la prevencién del acoso escolar y del
ciberacoso. Ademas, recoge el procedimiento para intervenir cuando la Direccién del centro
educativo considere que determinados comportamientos puedan estar dando lugar a presuntos
casos de acoso (del tipo que sea) o cuando haya denuncias de las familias o del alumnado. En
esos casos desde el centro se activara en el menor plazo posible el protocolo de actuacién ante
situaciones de posible acoso escolar regulado en la Circular de la Consejeria de Educacién de 30
de enero de 2024 y se pondra en conocimiento del Servicio de Inspeccién Educativa.

Segun el Protocolo de actuacidn ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los
centros docentes no universitarios del Principado de Asturias, se entiende por acoso escolar,
"la intimidacidn y/o el maltrato entre escolares de forma repetida y mantenida en el tiempo, con
la intencion de humil lar y someter abusivamente a una persona indefensa por parte de otra
acosadora o de un grupo, a través de agresiones fisicas, verbales y/o sociales con resultados de
intimidacion psicoldgica y/o rechazo grupal".

Y se entiende por ciberacoso; “aquella conducta de acoso que usa medios digitales (mdviles,
redes sociales, fotos, videos, juegos en linea, correos electrénicos, foros y cualquier otra
aplicacion maovil o servicio de internet) con el propdsito de hacer dafio a otra persona a través de
una actitud repetitiva y constante de hostilidad”.

Todas aquellas situaciones que no cumplan con las caracteristicas descritas, es decir que no
constituyan un caso de acoso escolar o ciberacoso, pero si conlleven problemas de convivencia,
serdn atendidas aplicando las medidas educativas establecidas en el Plan de Accidon Tutorial y en
el de Convivencia del centro, asi como aquellas medidas correctoras, en el caso de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.
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efies.

Ademas, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 31que el PIC recogera
los codigos de conducta consensuados entre el profesorado que ejerce funciones de tutor/a,
los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacidon que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se
producen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion. Para ello jefatura de estudios organizara las
correspondientes reuniones de equipo docente de las que se levantard acta, ademas de realizar
el correspondiente seguimiento de los cddigos de conducta consensuados.

Prevencion del acoso y ciberacoso escolar

Es importante desarrollar acciones que permitan trabajar con el alumnado la prevencién del
acoso y ciberacoso.

En el ciberacoso se emplean medios digitales por lo que el profesorado y las familias deben
colaborar mutuamente en el control de estos dispositivos, asi como en la sensibilizacién del
alumnado en el adecuado uso de los mismos.

El ciberacoso conlleva una agresion repetida y duradera en el tiempo, teniendo en cuenta que
cuando esta se produce en un entorno publico, cada vez que se visualiza, comparte, comenta,
destaca o viraliza, es una repeticion del dano producido. De ahi la importancia de educar al
alumnado en estrategias de autoproteccion en el uso de las redes sociales. En ese sentido el
centro participa en el desarrollo de programas de sensibilizacion y formaciéon de la
administracién educativa y de las de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Plan Director). Ademas,
nuestro Plan Digital de Centro contempla aspectos de ciberseguridad en dispositivos y servicios
digitales (contrasefias, cifrado, etc.)

Cabe destacar la aportacion de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos que, a través de un
decdlogo de orientaciones para el contexto educativo, sugiere que cuando exista en el centro
una plataforma educativa que permita la interaccion entre el alumnado, y entre este y el
profesorado, se aconseja que se prime su utilizacion para este fin, sin establecer mecanismos de
comunicacion adicionales. En relacién a esto, desde el centro educativo, a través de las reuniones
generales con las familias, se les recuerda la importancia de supervisar los chats que sus hijos e
hijas pueden tener activados a través de Teams en los que ningln docente participa (opcion
ahora suspendida por parte del CGSI pero habilitada en su momento).

El acoso y el ciberacoso comparten una misma intencionalidad; ejercer dafio psicoldgico,
emocional y social de forma repetida y frecuente. Es por ello que desde la accidon tutorial se
apuesta por la concienciaciéon de alumnado y familias en un uso seguro y responsable de las
herramientas digitales. Ademads de fomentar entre el alumnado, la empatia y la conciencia social
como factores de prevenciéon del acoso y ciberacoso, tal y como se recoge en las conclusiones
del articulo “Claves para prevenir el acoso y el «ciberacoso»: la mejora de la convivencia y
«ciberconvivencia» en los entornos escolares. Rosario del Rey Alamillo y Mdnica Ojeda Pérez.
Ademads, en las programaciones didacticas se incorporan actividades que fomenten el
sentimiento de pertenencia al grupo y que fomenten la aceptacion y el respeto del diferente.
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9. Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos, en especial el
procedimiento de mediacion escolar, conciliacion y la reparacién, y los compromisos
educativos para la convivencia positiva, prestando especial atencidn a las actuaciones que
favorezcan la inclusidn y la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

La prevencion va destinada a toda la comunidad educativa. En el caso del alumnado la
prevencidon resulta fundamental para generar conductas saludables, estableciendo las bases
para evitar conductas y situaciones no deseadas. Se trata de desarrollar actitudes y habitos de
empatia, respeto y compromiso en favor de la convivencia.

En esta tarea las familias desempenan un importante papel como trasmisoras de valores y
modelo de conductas. Resulta significativa su participacion en el proceso educativo y formativo
de sus hijos e hijas; y también resulta clave su colaboracién con el centro educativo en la
promocién de conductas prosociales que permitan el logro de una convivencia positiva.

La mediacidn escolar regulada en el articulo 30 del Texto consolidado en el que se incorporan
las modificaciones del Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacién del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre y Rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019, Principios de la
mediacion:

a) La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse
o no a la mediacién, y también de desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas participantes
a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni medida concreta ni tomar
parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los hechos
gue han originado el conflicto.

c) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a
personas ajenas al proceso de mediacién la informacidn confidencial que obtengan, excepto en
los casos previstos en la normativa vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de
mediacién tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacidn, sin que se puedan
valer de personas representantes o intermediarias.

Segln esta normativa, en su articulo 32 establece el Proceso de Mediacidn:

1. El proceso de mediacidn se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro vy si finaliza con
acuerdo, una vez producida la conciliacion y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacion, la
persona mediadora se lo comunicara por escrito a la direccion. En el supuesto de que respecto
a los hechos a los que se refiera la mediacion se estuviera tramitando un procedimiento de
correccion educativa, el instructor o instructora propondra la terminacién del mismo con archivo
de las actuaciones.

2. Si el proceso de mediacidn finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacion por
causa imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicard por
escrito a la persona titular de la direccién del centro, que adoptara alguna de las siguientes
medidas:
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a) Iniciara el procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras, en el caso de que los
hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacién sean
constitutivos de conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para
las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccién del centro ordenara
la continuacién del mismo, reanuddndose el computo de los plazos previstos en los articulos 36
y 39 y pudiendo adoptar, si proceden, las medidas provisionales del articulo 47 de este Decreto.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada no
acepte la mediacién, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion
ofrecido, o cuando el compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a cabo por causas
ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como
circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 34.1 de este Decreto.

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediacidn en el momento que aprecie falta
de colaboracion en una de las personas participantes o la existencia de cualquier circunstancia
qgue haga incompatible la continuacién del proceso de mediacién de acuerdo con los principios
establecidos en este titulo.

5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la
designacién de la persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el cémputo del
plazo.

10. Las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o
dependencias del mismo.

El articulo 25 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por Decreto 7/2019, de 6
de febrero, regula la elaboracion de las normas de convivencia del centro en los siguientes
términos:

-Las normas de convivencia del centro, que seran de obligado cumplimiento por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa, incluiran los derechos y deberes del alumnado, las
medidas preventivas, las conductas contrarias a las normas de convivencia y las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en los articulos 36 y 39 y las medidas
para la correccién establecidas en los articulos 37 y 40.

- Los centros educativos podran concretar en sus normas de convivencia los hechos subsumibles
en conductas tipificadas en el Decreto 249/2007.

En relacidn con las medidas correctoras, se tendra presente lo que establecen los puntos 1, 2 y
3 del articulo 124 de la LOE:

- En la aplicacion de medidas correctoras se tomaran en consideracion la situacion y
condiciones personales de los alumnos y alumnas.

-Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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-Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas.

- Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacién de falta muy grave y
llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.

- Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas leves seran
inmediatamente ejecutivas.

- Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios alumnos/as.

En el anexo correspondiente del Proyecto Educativo, se recogen las Normas de Organizacion y
Funcionamiento del centro.

11. Plan de reuniones y plan de actuaciéon de la Comisién de Convivencia.
Plan de reuniones

Las reuniones de la Comision de Convivencia seran convocadas por la direccidn del centro escolar
cuando se den los supuestos que contempla la legislacion vigente.

Se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros.
Plan de actuacion de la comisidn de convivencia

En el Consejo escolar de nuestro centro se constituird, en la forma que se determinen en las
normas de organizacién y funcionamiento de este, la Comisidn de Convivencia.

El Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias, en su articulo 23 se refiere a esta Comision:

1. En la comision de convivencia, al menos, estaran presentes las siguientes personas, sin
perjuicio de que cada centro amplie el nUmero o sectores representados: El Director o la
Directora del centro docente, la persona titular de la jefatura de estudios, un profesor o una
profesora, un padre o una madre del alumnado y un alumno o alumna elegidos por y entre las
personas representantes de cada uno de los sectores. La persona que designe la asociacion de
madres y padres del alumnado mas representativa del centro como su representante en el
consejo escolar serd la persona representante o una de las personas representantes de ese
sector en la comision de convivencia.
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2. La comision de convivencia informara al consejo escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia y colaborara con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia.
Asimismo, informara al consejo escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su dmbito
de competencia.”

La comisién de convivencia informara al Consejo escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo de sus funciones constituyendo
estas los pilares de su Plan de Actuacion.

Las Funciones de la Comisién de Convivencia vienen recogidas en el precitado Decreto 7/2019,
de 6 de febrero, en su articulo 24:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el proceso
de elaboracidn, implementacidn y revision del Plan Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivenciay
proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y especialmente, al
fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las
diferentes identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencion de la violencia de
género, la igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucién
pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las
personas integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminaciéon del alumnado, favorezcan la equidad y
faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracién
de planes de accién positiva que posibiliten la inclusidon de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que
hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la
aplicaciéon de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia del centro.
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12. Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa, profesorado, familias
y personal no docente, para abordar la educacién para la convivencia positiva.

El profesorado del centro participara en las acciones formativas ofertadas por la administracion
educativa orientadas a la promocién del bienestar emocional y prevencién del acoso, ciberacoso
y acoso por razones de identidad sexual.

El personal no docente es formado por las empresas de las que son trabajadores; apostando por
desarrollar entre el alumnado habitos saludables y una convivencia positiva en espacios no
formales.

13. Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del
plan.

En el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacidn del Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, en su articulo 24—Medidas que afectan al proceso de ensefianza y
aprendizaje y accién tutorial, establece:

Todo el profesorado del centro contribuirad a la difusidén entre el alumnado y las familias del
contenido del Plan Integral de Convivencia.

El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo, establecerd
actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo
las medidas educativas adecuadas para su resolucién.

Para cada uno de los objetivos enumerados en el apartado C de este Plan Integral de Convivencia
se establecen los agentes encargados de su seguimiento y evaluacién, la temporalizacion, los
instrumentos que se emplearan y los indicadores de logro.
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Objetivo 1: Conocer y apreciar las normas de convivencia del centro ajustando el
comportamiento a las mismas de manera que permita una convivencia positiva.

Orientacion

Monitores/as de
comedor

Cuaderno de clase

Registros
incidencias
comedor

de
de

Agentes Temporalizacién Instrumentos Indicadores
Jefatura de | Al finalizar cada | Registros de | Se han trasladado al inicio de
estudios trimestre incidencias de | curso las normas  de
patios convivencia al alumnado.
Docentes

Se han comunicado al inicio de

curso las normas de
convivencia a las familias.
Numero de conflictos
resueltos con mediacién.
Nimero de partes de
conducta emitidos por

jefatura de estudios.

Registro de actividades de aula
(PAT): normas, convivencia,
respeto a las diferencias...

Objetivo 2: Priorizar la prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos entre los
miembros de la comunidad educativa empleando estrategias de caracter educativo.

Orientacion

Monitores/as
de comedor

Familias

Cuaderno de clase

Registros de
incidencias de
comedor

Agentes Temporalizacion Instrumentos Indicadores
Jefatura de | Al finalizar cada | Registros de | Nimero de conflictos del
estudios trimestre incidencias de | alumnado en los que los

patios docentes han mediado.
Docentes

Numero de conflictos resueltos
pacificamente por el alumnado.

Registro de actividades de clase:
reflexion ante un problema vy la
colaboraciéon iguales para su
solucién.
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Objetivo 3: Impulsar la adquisicion de habilidades sociales y el fomento de la empatia para
lograr el buen trato entre el alumnado, el respeto a las diferencias, la prevencion de conductas
violentas, el acoso escolar y el ciberacoso.

Orientacion

Monitores/as
de comedor

Familias

Cuaderno de clase

Registros de
incidencias de
comedor

Programaciones
de aula

Agentes Temporalizacién Instrumentos Indicadores
Jefatura de | Al finalizar cada | Registros de | Actividades realizadas en las que
estudios trimestre incidencias de | se trabajan habilidades sociales y
patios la empatia.
Docentes

Acciones de sensibilizacion ante
el acoso escolar y el ciberacoso.

Actividades que potencien el
respeto a las diferencias y el buen
trato.

Implementacion de metodologias
que permitan el trabajo
colaborativo, la ayuda, el respeto,
la negociacion...

Numero de protocolos abiertos
por posible acoso escolar o
ciberacoso.

Numero de protocolos abiertos
por posibles situaciones de
violencia sexista, racista y
cualquier otra manifestacion de
violencia de cualquier indole.

Acuerdos familia-escuela sobre
medidas de autoproteccién en el
uso de redes sociales.
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Objetivo 4: Fomentar la inclusion y participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa propiciando una convivencia positiva en el centro que contribuya a su bienestar

emocional.

Agentes Temporalizacién Instrumentos Indicadores
Jefatura de | Al finalizar cada | Registro de actividades | NUmero de actividades o
estudios trimestre complementarias en las | talleres en los que

que las familias | participan las familias.
Docentes participan.

Orientacion

Monitoras/es
de comedor

Familias

Registros de asistencia a

tutorias 'y reuniones
generales.
Registro de a.
complementarias en las
que participa el
alumnado.

Programaciones de aula.

Registros de incidencias
de comedor

Numero de familias que

asisten a las reuniones
convocadas desde el
centro.

Numero de alumnos que
participan en ac.
Complementarias.
Actividades del Pan de
Acogida.

Actividades PAT: cohesion

de grupo, resolucidn
pacifica de conflictos,
ayuda...
Empleo de materiales
respetuosos con la
diversidad.

Empleo de metodologias
activas, atencion a las
diferencias individuales.
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Objetivo 5: Fomentar la concienciacion de una imagen no estereotipada e igualitaria de
mujeres y hombres, un uso no sexista del lenguaje, la visibilizando las aportaciones de las
mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia y promoviendo las vocaciones STEAM
(competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) para el alumnado en
general y las alumnas en particular.

Agentes Temporalizacion Instrumentos Indicadores
Jefatura de | Al finalizar cada | Cuaderno de clase | Actividades de coeducacidn,
estudios trimestre talleres STEAM.
Registros de
Docentes incidencias de | Empleo de materiales
comedor igualitarios
Orientacion
Registros de | Uso de lenguaje no sexista en
Monitores/as incidencias de | las comunicaciones.
de comedor patio
Numero de conflictos entre el
alumnado relacionados con lo
igualdad de género.

14. Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del alumnado

En el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las normas de
convivencia de los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, en su art. 20- Planes de convivencia, en el punto 6: “ el Plan Integral de
Convivencia podra contemplar la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la ensefanza obligatoria”. Esta figura
recaerd en la persona que obstante la representacion de los padres en la Comisidon de
Convivencia del centro.

15. Protocolo para la atencién a escolares con enfermedades que requieren actuaciones con
farmacoterapia en los centros escolares

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, establece en su articulo 31 lo siguiente: En el caso de que
el centro atienda a alumnado que requiere actuaciones con farmacoterapia, se incluira en el Plan
Integral de Convivencia el protocolo establecido por la Comisidon de Salud Escolar, segun lo
establecido en la Estrategia 5 del Anexo de la Resolucion de 22 de mayo de 2015, conjunta de las
Consejerias de Sanidad y de Educacidn, Cultura y Deporte.
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La atencién al alumnado con problemas de enfermedades que requieran una atencién educativa
especifica que, eventualmente, pueda implicar actuaciones farmacoterapéuticas, se establecera
un protocolo para la atencién educativa de los mismos, de forma que la realizacidon de las
eventuales actuaciones de cardcter farmacoterapéutico que deban efectuarse necesariamente
durante la jornada escolar esté asegurada.

Destinatarios: Serd destinatario de este protocolo el alumnado afectado por una enfermedad o
proceso que requiera la realizacion de procedimientos fadrmaco-terapéuticos durante la jornada
escolar o la realizacion de actividades extraescolares que organice el centro educativo.

Lineas que desarrollar:

1) En los centros educativos donde concurran las circunstancias establecidas en esta estrategia
se estableceran unos criterios de actuacién entre cuyo contenido se incluird, como minimo, el
que sigue:

a) Solicitud de ayuda o de colaboracidn al centro educativo, por parte de los padres, las madres
o de los tutores legales del alumno o alumna y autorizacion para realizar las tareas y cuidados
requeridos, con exencién de toda responsabilidad derivada de dichas actuaciones.

b) Recogida de informacidn especifica. Se trata de conocer la informacidon médica o de otro tipo
que sea imprescindible para actuar de forma adecuada en el centro educativo. Esto hace
necesario que la familia aporte toda aquella documentacidn médica que sea precisa para la
correcta atencidn, con las indicaciones oportunas que sean pertinentes al caso.

c) Convocatoria de la Comisién de Salud Escolar (Ley 11/1984 del Principado de Asturias, de 15
de octubre, de Salud Escolar) ante la cual se presentara el caso que se trate. En dicha Comision
deberdn estar presentes, con caracter inexcusable, los familiares o tutores legales del nifio o nifia
afectados, que seran quienes informen a la misma de la situacién.

d) La Comisidn de Salud Escolar tomara las decisiones que deban adoptarse respecto al reparto
de tareas y de actuaciones entre el personal del centro educativo y la familia. Los compromisos
que se deriven de ello y las actuaciones que deban llevarse a cabo durante la jornada escolar se
recogeran por escrito detalladamente como documento anexo al acta de la Comisidn.

e) El protocolo establecido por la Comision de Salud Escolar sera ratificado por el Consejo Escolar
del centro educativo y pasara a incluirse en el Plan Integral de Convivencia, quedando todo el
procedimiento recogido por escrito.

f) El protocolo incluido en el Plan Integral de Convivencia sera difundido entre todo el personal
del centro educativo para su correcto conocimiento.

g) El padre, la madre y/o los tutores legales del alumno o alumna recibiran una copia por escrito
del procedimiento que se establezca y de las actuaciones y tareas correspondientes. En caso de
existir alguna disconformidad al respecto, se dirimird en la Comisidn de Salud Escolar.

2) Una vez establecido todo el procedimiento se desarrollard un programa de formacion para
extender sus contenidos a la comunidad educativa del Centro.
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3) El centro sanitario de referencia participara desde el inicio en todo el proceso establecido en
este protocolo prestando asesoramiento e indicaciones en todo momento y colaborando
activamente en la formacién que sea necesaria para el correcto desarrollo del procedimiento.
Dado que esta presente como miembro integrante de la Comision de Salud Escolar, serd en la
misma donde se establezcan las lineas de actuacién en cada caso concreto.
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